PROGRAMACAO INOVABRASIL
Dia 16 de marco (terca-feira)
« As13horasabertura solene da InovaBrasil no auditdrio do piso superior
Dia 17 de marco (quarta-feira)

e Oportunidades de Negdcios no Fornecimento do Setor de Petrdleo e Gas
Natural

O CIESP esta promovendo este primeiro evento programado para acontecer em outras
regides, durante a InovaBrasil. A programacdo esta assim constituida:

09:00 - recepcao e welcome coffee

09:30 - Abertura - Formacéo de Mesa (Parceiros)

09:35 - Pronunciamento / Saudactes

10:05 - Apresentacao Cespeg - Ac¢des do Governo do Estado de S&o Paulo no setor de
0&G

10:20 - Apresentacdo do Sistema de Cadastro de Fornecedores para 0 Segmento
Brasileiro de Exploracéo e Producdo de Petroleo e Gas Natural

11:05 - Apresentagcdo Prominp (programa de oportunidades)

11:50 - Perguntas e encerramento

Na ocasido, as empresas fornecedoras conhecerdo 0s mecanismos para participacéo no
Cadastro, que servird como consulta para as compras das operadoras patrocinadoras:
Anadarko Petr6leo, Chevron Brasil, Devon Energy, El Paso Oleo e Gas, Magersk, Shell
Brasil e StatoilHydro Brasil.

A prioridade no cadastramento € das empresas incubadas expositoras.

Dia 18 de marco (quinta-feira)

Das 9 as 10:30 hs— Palestra BNDES e Inovacao.
Promocéo: CIESP

Das 11 as 12:30 horas - Palestra ""Craques em Vendas & Motivacao.
Promocdo: SEBRAE-SP

Palestrante: Erik Penna

Conhega mais detalhes do pal estrante em www.erikpenna.com.br

Rodada de Negocios promovida pelo CIESP S&o José dos Campos

Horario: das 14 as 18 horas

Empresas Ancoras confirmadas: Delphi, Eaton, Embraer, General Motors, Gerdau,
Johnson & Johnson, Kodak, Panasonic, Petrobras, Radici Group, TI Automotive e
Viapol.

Dindmica: Cada empresa atendera no minimo 22 empresas incubadas em reuni6es pré-
agendadas com duragédo de 10 minutos.

A participacdo na Rodada € restrita as empresas incubadas expositoras na InovaBrasil

IMPORTANTE:



» N&o sera cobrado qualquer ingresso na admisséo afeirae/ou palestras. A Unica
restricdo é a entrada de menores de 16 anos.



